
South Bend 

2016 Civil City Budget – proposed 

Items of Inquiry needing more information: 

Department of Public Works 

Summary of requests/inquiries based on the presentation at the August 19, 2015 Personnel & 
Finance Committee meeting: 

Power‐Point Overview of Department of Public Works  

 Power‐point  Slide  #3  depicts  an  updated  organizational  structure.  When  will  the 
Department  be  filing  an  ordinance  to  amend  Section  2‐13  (A)(3)  of  the  South  Bend 
Municipal Code  to update  the “administrative  functions”  listed  for  this department  to 
reflect these changes? 

o The Department of Public Works administrative functions did not change. There 
is a consolidation of the Environmental Services and Water Works divisions which 
is outlined in Section 2‐13 (C) subject to availability of appropriated funds within 
the department of Public Works and the approval of the Mayor.   No ordinance 
amendment will be filed.   
 

 Power‐Point Slide #18 “Solid Waste Cash Balance” notes that it “assume 9% Rate Increase 
9/1/2015”.  In light of the fact that a rate increase will not be in effect on September 1st, 
how will the cash balance be affected? 

o The estimated additional revenue from a 9% rate increase Sept‐Dec was $120,888. 
o Current cash balance as of the end of August is $242,338 
o It  is  estimated  that  the  cash  balance  without  a  rate  increase  will  be  below 

$100,000 by the end of FY 2015. 
 

 Power‐Point Slide #18 listing the “Solid Waste 2016 Goals” notes: “Finish Integration of 
ELEMOS”.  When will this waste management software be fully integrated, what is its cost 
to be fully implemented, and what will be the costs for ongoing training/upgrades? 

o ELEMOS will be fully integrated by the end of 2016. All new trucks ordered by Solid 
Waste are specified to  include the ELEMOS system. There will be no additional 
costs associated with training or upgrades. These costs are associated with the 
licensing fee paid yearly at a cost of $1,650 per truck for a total $33,800 yearly. 

 
 Power‐Point Slide # 29 “Central Services” notes that there are “bi‐fueled CNG/gasoline 

powered police cars”.   What  is the revised schedule with TRANSPO to have the fueling 
station for the police vehicles fully operation? 
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o The  Transpo  CNG  Facility  is  scheduled  to  be  completed  by  the  Contractor  on 
December 14, 2015 and should be  in  full operation  for the City’s  fleet usage  in 
January 2016.  The Contractor is on schedule with the building ‐ site construction 
and the equipment has been ordered.  NIPSCO installed a new service main to the 
site and the gas meter should be set within the next two weeks.  The gas pumping 
and compressor equipment  is scheduled to be delivered at the end of October 
with  installation completed by November 17th. The critical path  for  the project 
completion of this project is the equipment delivery. 

 
 Power‐Point Slide # 40 “Radio Communications AVL Project”.  What is the timeline to have 

the automatic vehicle  locator  (AVL) operational  for  the public  to see a map  for  street 
cleaning and snow removal so that we all can see which streets have been completed in 
real time on a map available on the City’s website.   Are public view maps and satellite 
maps part of our  system?   What  is  the cost of AVL, and what  is  the ongoing cost  for 
training and upgrades to the system?   

o We now have 75% of the new radios installed. After FCC approval (3‐6 months) it 
could take another 60 days before the system is functional for internal use. Most 
of the time frame will depend on the tower company and their availability.  We 
cannot start replacing antennas or repeaters without FCC approval. 

o We anticipate public view maps on  the City’s webpage by  the  third quarter on 
2016.  We will roll them out as they are developed and may be able to move that 
timeframe up.   

o The system utilizes a digital radio frequency and there are no additional ongoing 
costs. The system uses our two‐way radio signal, so there are no satellite services.  
This operates much  the  same as  the Police and Fire  systems.   The  cost of  the 
complete system is $453,000 – this includes all new digital radios for all staff other 
than Police and Fire.  

 
 Power‐Point  Slide  #  53  “2015 Milestones  –  Strategic  Plan  Five  Goals”.   What  is  the 

timeline, summary of objectives, summary of proposed changes, etc., which are needed 
in  addition  to  the  August  12,  2015  recycling  forum  sponsored  by  the  Office  of 
Sustainability in order to work to “Become a Net Zero City”?  Are the meeting minutes of 
the Green Ribbon Commission posted online? 

o We do not take minutes, per se, of the Green Ribbon Commission meetings since 
participants  spend most of  their  time  in  smaller working groups. However, we 
often capture some notes from each group via flip‐chart pages and worksheets. 
The Office also prepares meeting facilitation slides for each meeting.  

o Although we are not required to provide formal agendas or minutes for this type 
of meeting, we wanted to make it easier for Commissioners to refer back to past 
meeting materials. Therefore, we are in the process of creating and populating a 

2



website  to  serve  Commissioners.  The GRC website  exists  separately  from  the 
Sustainability Office website and currently can only be viewed by those who have 
the link ‐  http://southbendin.gov/grc.     

o The Green Ribbon Commission  is a community based public engagement group 
that created strategic goals for the community through a series of meetings.  The 
Net Zero City references their desire to move the City closer to producing as much 
energy as it consumes and towards producing zero waste.  It is clearly a lofty goal, 
but one that the Commission  felt that  it was  important to move towards.   The 
Office of Sustainability continues to work to find ways to reduce the City’s energy 
consumption and waste through internal initiatives. 

 
 Power‐Point # 59 “Ongoing and 2016 Initiatives – Maximize Operational Efficiency”.  How 

large will  the “Employee Sustainability Committee” be? Will  they meet during  regular 
business hours?  How will they be selected and how will their recommendations be shared 
to the SBCC and others? 

o The Employee Sustainability Committee, dubbed “WorkSmart” will be between 
20‐30 employees.  

o They will participate in WorkSmart during regular business hours.  
o Employees  were  nominated  by  their  division  and  department  directors.  We 

requested all City divisions nominate a participant. This program is designed to be 
an opportunity for a staff member to gain leadership and communications skills, 
build  cross‐departmental  relationships,  and provide peer education.  Therefore 
our  Office  did  not  require  any  prior  sustainability  knowledge  or  significant 
managerial status.  

o The WorkSmart  team will be ambassadors  to  their departments and divisions, 
educating  their  co‐workers  about  behaviors  that,  for  example,  save  money, 
reduce waste, or improve efficiency. This will be communicated via staff meetings, 
posters and signs, and person‐to‐person conversation. The City Clerk’s Office  is 
represented on the WorkSmart team and that member will have the responsibility 
to communicate  to  staff and users of  the Clerk’s Office,  including  the SBCC.  In 
addition,  the  Sustainability  Office  can  summarize  WorkSmart  progress  as  a 
separate item in its existing reporting mechanisms.  

 
 Power‐Point # 66 “Engineering Staff Changes”.   Provide written  job descriptions of the 

current part‐time permit manager and the proposed permit manager.  Provide a written 
job description for the new “project inspector” position which is proposed.  How much 
“additional revenue” will be needed to pay for these positions? 

o See attached job descriptions (pages 10‐13).  Approximately $123,000 additional 
revenue would be  required  to  fund  these new positions, of which,  $58,000  is 
allocated to the Engineering budget. 
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 Power‐Point # 68 “Downspout Disconnection Assessment”.  Are the city interns canvasing 
all types of property or just residential?  Will the data be summarized by highest priority 
needing attention which  is based on volume of rainwater/runoff?    Is there a  listing by 
Council Districts? 

o The summer intern program is over for 2015. The interns only canvased residential 
properties.  Once completed, we have the ability to parse the data by CSO area 
and by council district. 

 
 Power‐Point # 100‐#102 “Safe Routes to School – Coquillard, Harrison & Lincoln:  What is 

the INDOT/Federal funding for each of these on the cost sharing program of 80/20.  How 
does  the amount of  INDOT/Federal  funding  compare  to prior years and what are  the 
projections for 2016? 

o The City applied for a grant for 2015 funding and again for 2016 funding.  There is 
no prior year funding for safe routes to school. 

o All SRTS funding is 80% federal / 20% local match 
o FY 2015 Coquillard & Harrison; Total Federal Construction Dollars = $1,322,100 
o FY2016 Perley & Lincoln: Total Federal Construction Dollars = $1,368,000 

 
 

 Power‐Point # 105, # 139‐#142 “2015 Curb and Sidewalk Program”.   During  the 2015 
presentation a “Curb & Sidewalk Condition Analysis” was given which highlighted that: 

37% were in Fair condition      31.4 % are in Fair condition    [220 miles] 
15% were in Poor condition      13%      are in Poor condition  [ 90 miles] 
  8% were in Very Poor condition    4.5%     are in Bad condition    [ 31 miles] 
[Slide # 32  PW Budget August 20, 2014]                  [Slide # 141  PW Budget August 19, 2015] 

          
Despite these statistics, why is funding proposed to be reduced from the current $ 1.2 
million? 

o While we are prepared to support doing more on sidewalks, we have concerns about 
increasing this program without a path to a longer term solution.  The proposed 2016 
budget will cover 4 miles of sidewalks between the sidewalk program and Safe Routes 
to Schools.  DCI is also looking at including some sidewalks as a part of neighborhood 
development projects. Even at a substantially higher rate of investment, it would take 
decades to replace the current bad‐to‐poor sidewalks.  By that time, there could be an 
additional 220 miles of sidewalks in bad‐to‐poor condition.  The bottom line is that an 
all‐public sidewalk program cannot be a solution to our sidewalk needs.  To address our 
great sidewalk needs, we'll have to find ways to bring more private dollars into 
sidewalks. A combination of cost share, matches, grants, reimbursements, and owner 
responsibility has to come into play, and we would be more comfortable adding 
resources on sidewalks if we can agree on a realistic strategy to address our city’s needs 
long term. 
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 Power‐Point # 125  “2015 LTCP Reassessment”.  What is the projected time‐table for: 

   Engineering Analysis – January 2016 
  Affordability Analysis – January 2016 
  Integrated Planning – 2016/2017  
   

Central Services: 

 On page 27 it notes that monies are proposed to be transferred “out of our cash reserve 
over to fund 224 to cover our 2016 capital expenses”.  Summarize why this is needed, the 
amount  proposed  to  be  transferred,  and  the  cash  reserve  balance  if  the  request  is 
approved. 

o The Central Services Operating Fund is fund 222 and the Central Services Capital 
Fund is fund 224. Monies are transferred from fund 222 to fund 224 to fund capital 
projects.  The  2016  budgeted  transfer  amount  is  $130,519.  The  cash  reserves 
balance  in fund 222  is projected to be $1,465,432 at December 31, 2016  if this 
transfer is made. This is a healthy fund reserve balance. A separate capital fund is 
used to enhance transparency and accountability. 
 

 On page 28 it notes that Navil will be upgraded.  What will this cost and timeline for the 
upgrade? 

o $25,000 and it includes the equipment, software, training and 2 year maintenance 
program. We will start the project in the 1st quarter of 2016 and have it complete 
before our October inventory. 
 

 Have the amount of taxicab inspections going down in light of Uber, Lyft, SideCar, etc? If 
yes, what is the financial impact in fees collected and have any public safety complaints 
been received in light of no inspections, insurance, etc.? 

o We are currently licensing Taxis (licenses run October to October) and have seen 
no decline  in  the number. We have not  received any public  safety  complaints 
about the unlicensed services. 
 

Streets and Engineering: 

 Provide more detailed information on the “volume of traffic service requests” notation is 
this related to the increase in special events? 

o Yes. The average number of events between 2011  through 2013  that  required 
traffic  control  was  140.  These  events  included  running  or  walking  events, 
residential block parties, business block parties,  festivals, parades, motor  cycle 
rides, and biking events. As the success and popularity of these events continue 
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to grow, similar events have evolved that coincide with the original events. 2014 
showed  a  noticeable  increase  of  events  at  approximately  170,  and  we  are 
predicting  that we will exceed  that number  in 2015, especially with  the SB150 
celebrations.  A few examples of new events that may return in 2016 are the “Slide 
the City” event and the 4H Fair parade to name a few.   
  

 Provide more detailed information on “our permitting gees and efforts do not balance” 
notation. 

o Permitting and plan review is a service provided by Engineering. This service uses 
2  FTE  and  1  PTE,  which  with  overhead  equates  to  roughly  $225,000  in 
expenditures. Current fees, many of which have not been  increased since 1962 
bring in a revenue of approximately $20,000.  Therefore, about $205,000 of those 
costs are subsidized with tax revenue.  
 

 The notation under Major Moves # 412 [p. 118] states in part that “2015 included several 
roundabout projects which were not included for 2016”.  What is the total amount to be 
spent in 2015 on roundabouts and will that $$ be repaid to the Major Moves account? 

o In  2015  the  following  roundabout  projects were paid  from Major Moves.  The 
funding was used to pay for engineering services: 
 Olive‐Sample: $224,139 

 An anticipated $510,000 will be needed to pay for the local match 
portion of the construction work in 2016. 

 Marion / SR 933: $546,816 
 Construction is to be paid for out of the TIF Bond in 2016. 

 Bartlett / SR 933: $237,755   
 Construction is to be paid for out of the TIF Bond in 2016. 

o The  total 2015 amount  spent  to date on  roundabouts  is $1,008,710.    It  is not 
anticipated that those monies will be repaid to the Major Moves account. 
 

 What positions have been vacant this calendar year? 
o Director of  Streets,  Street Department Manager,  Sewer Department Manager, 

Sewer Superintendent V, Financial Specialist II  
 

 Who has been providing personnel services for each of the vacant positions? 
o All Public Work supervisors, front office staff, and job leaders have been taking on 

additional responsibilities and workloads to compensate during the interim period 
until the positions are filled.  We have interviewed candidates for the Director of 
Streets  positions  and  should  have  that  key  position  filled  soon.    In  hiring  the 
Director  first,  it will  allow  the Director  to  be  involved  in  and  drive  the  hiring 
process for his/her direct managers. 
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 What is the cost savings due to the vacant positions? 

SALARY & BENEFITS: 
o STREET DEPT – Dir. of Streets/Street Manager/Financial Specialist:  $141,237 
o SEWER DEPT – Dir. of Streets/Sewer Mgr/Supt V/Financial Spec:   $184,979 
o CURB & WALK – Dir. of Streets:            $     4,377 
o SEWER CONCRETE – Dir. of Streets:          $     4,378   
o SEWER INSURANCE – Dir. of Streets/Sewer Manager:      $   28,156 

 

 Water Works: 

 On p. 153 Water Works Operations & Maintenance (O & M) Fund # 620 it notes that there 
is a “projected decreased based on lower trend levels of consumption use”.  Provide more 
details on these projections. 

o Metered services are our major source of funding for operating and maintenance 
expenses,  capital  improvements  and  repayment  of  debt  issued.    The metered 
customer revenue group within Charges for Services Revenue has experienced a 
weakening  in  revenue.   Unanticipated change  in volume of water used can be 
contributed  to multiple  factors  such  as  conservation measures,  downsizing  of 
meters, and of course Mother Nature plays a significant role in how much water 
is used on an annual basis.  

The 2016 revenue assumption  for metered services  is based on actual revenue 
comparatives in 2015, 2014 and 2013 during the first six months of each year.  The 
metered services only revenue in 2015 declined 4.6% compared to 2014 and 2014 
declined only 1% compared to 2013.   
 

 On p. 153 Fund # 620  it  is also noted that there  is “a reduction  in plumbing contractor 
expenses for the Water Leak Insurance Program”.  Provide details of the savings. 

o The water  service  line  repair budget account  is presumed  to be  less based on 
refining standardized practices and their associated costs.  Leaks are investigated 
and  classified  by  type  by Water Works  personnel.    The  classification  type  is 
according to the estimated flow rate and any other pertinent data.    A flat rate 
structure  was  implemented  to  include  labor,  equipment  and  material  which 
covers the majority of the repairs.  Not all on‐site conditions are covered by the 
standard  rate  structure.    Special  circumstances were  also  identified with  crew 
rates and equipment fees per job.    
 

 

Wastewater and Sewers: 
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 On p. 123 of  the Solid Waste Operations & Maintenance  (O & M) Fund # 610  it  is noted  that 
$300,000 is expected in early 2016 from a grant to help “reimburse the cost of acquiring new CNG 
fueled trash trucks”.  Is this a one‐time grant?  What is the total cost for such trucks? 

o This  is a one‐time Grant that the City received from the  Indiana Department of 
Environmental  Management  for  2014/15  for  the  purchase  of  alternate  fuel 
vehicles.  We applied for and received a similar grant in 2013 for $178,820. The 
Grant was originated in 2014 and we will receive the funds ($300,000) as soon as 
we receive all three vehicles. The Lightning Loader cost $182,599.56, including the 
$45,936 CNG fuel system. The two Rear Loaders cost $255,586 each, including the 
$42,313 each CNG fuel system. Total cost of the Grant Project, $693,771.56 prior 
to receiving the Grant money, with a net cost of $393,771.56. 

 Sewer Insurance Fund # 640 [pp. 210‐218]:   provide more detail on the notation “evaluate fee 
structure to provide potential for additional contractors in pre‐qualification program”. 

o Here are “negotiated rates” provided by Bob Frame plumbing that do not reflect their 
actual rates. Bob Frame lowered some of its rates so they could perform repairs for the 
City: 

Sewer Ins. Rates    Bob Frame Rates 

Trip charge for Excavator (per job)  $250.00      $250.00 

Excavator (per hour)    $140.00      $160.00 

Back Hoe (per hour)     $80.00        $125.00 

Mini Excavator (per hour)    $80.00        $125.00 

Hand Compactor (per job)    $50.00        $50.00 

Dump Truck (20 Yard)  $80.00 (per hour)    $125.00 per job, (plus    
        $80.00 per hour when  
        used) 

Dump Truck/Trailer  $65.00 (per hour)    $75.00 per job, (plus    
        $80.00 per hour when  
        used) 

 
Laborer (per hour)  $55.00        $80.00 
 
All remaining rates for saw cutting and trench boxes are identical to the Sewer insurance  
rates.  Some Contractors are hesitant to enlist on the contractor registry due to the rates 
they have established during previous years in business. This is most evident in the 
categories of Back Hoe, Mini Excavator, and Laborer rates. 
 
The City will try to find the appropriate rates that will save the City money, but also ensure 
that we have an adequate number of Contractors on the registry. 

 Provide a  summary of any vacancies  in  the Sewer  Insurance operations and how  those  saved 
monies have been utilized. 
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o There are no full‐time vacancies in the Sewer Insurance program.  Director of Streets and 
Sewer  Operations  Manager  positions  are  currently  vacant  and  those  positions  are 
partially allocated to the Sewer Insurance program.  Those saved monies have not been 
utilized.  The addition of Clay Township and other unincorporated sewer customers to the 
Sewer Insurance program may result in an increase in calls and repair costs.  The savings 
of  approximately  $28,000  may  need  to  be  transferred  to  Sewer  Repair  line  item 
depending on those new costs. 
 

 When was  the  last  time  that  the Sewer  Insurance website has been updated  to show greater 
transparency of the operations? 

o We have new information available to post on the website that would be beneficial to the 
residents  explaining  the  Sewer  insurance  program,  what  it  covers,  and  preventive 
maintenance that can be done to avert Sewer problems.  Not sure when the last update 
was done, but the new information will be added to the website before the end of 2015. 

o See attached quarterly  sewer  insurance  report and associated  invoices  (pages 14‐87).  
Sewers Division will send this report to the Council on a quarterly basis. 
 

 Provide more details regarding the notation on p. 220 Wastewater Operations & Maintenance (O 
& M) Fund # 641 that states “bring recommendations forward that will help combine the water 
and wastewater departments into a Utility Department”.  Is there a cost/benefit analysis on this? 
What is the projected timeline? 

o In the 2016 budget we are recommending position changes that are the first steps 
in finding synergies and creating one Utility division.  At this time we do not have 
a  cost  benefit  analysis,  but  there  are many  opportunities  for  cross‐divisional 
efforts that will provide better service or lower costs.   

o The recommendation for 2016 position changes that will affect the transition are: 
 Customer Service and Utility Billing Office Director 
 Water Quality and Laboratory Director 
 Environmental Compliance Manager 
 Utility Safety Director 
 Utility Purchasing and Storeroom Manager 
 Allocation of time for key staff in operations and maintenance to work in both 

departments.  

9



 
THE CITY OF SOUTH BEND 

POSITION DESCRIPTION 
 
Job Title:         Permit Manager 
Department:    Department of Public Works/Division of Engineering 
Reports To:      Manager, Bureau of Public Construction 
FLSA Status:   Full-time, Non-Exempt, Non-Bargaining 
Hours:              8:00 AM to 4:45 PM 
 
JOB SUMMARY:     
Manage the engineering permit and records office, which includes reviewing, issuing, and recording 
permits and plan reviews, and coordinating inspections for a variety of construction projects. 
 
ESSENTIAL JOB FUNCTIONS: 
 Provide location of sanitary and storm sewers. 
 Issues permits for work in the right-of-way, which includes permits such as excavation, 

occupancy, and concrete. 
 Responsible for processing permit money. 
 Maintain files on bonded contractors and excavators. 
 Maintain city address grid system and assign all city addresses. 
 Provide legal description of properties in the city. 
 Respond to request by Board of Public Works in review of right-of-way vacations, encroachments, 

and bond status of contractors and excavators. 
 Research and provide information for service reports for proposed areas of annexation to the city. 
 Provide flood zone information. 
 Review/recommend and comment on re-plats, major/minor subdivisions and rezoning for area 

plan. 
 Attend County/City Building Department Plan Review of new construction and additions to 

existing structure(s). 
 Ability to write legal descriptions of right-of-way vacation and various other plats and parcels. 
 Maintains permit records and process a variety of permits electronically through Geographic 

Information System (GIS) software and database systems. 
 Update features in GIS. 
 Coordinates plan and site reviews with Area Plan Commission and Building Department. 
 Serves as a resident archiver for plan and site reviews. 
 Coordinates permit inspections with Project Inspectors. 
 Provides monthly and yearly reports on permits and site and building reviews. 

 
NON-ESSENTIAL / MARGINAL FUNCTIONS: 
 Assumes additional responsibilities as requested. 

 
QUALIFICATIONS:  
Any combination equivalent to (a) two years of college with specialized training in geographic 
information systems, surveying, drafting, and/or engineering or (b) high school diploma with additional 
two (2) years of experience in a survey crew in civil engineering or private construction or (c) high 
school diploma with (2) years of clerical experience and/or secretarial experience related to public works 
construction, area planning, or geographic information systems. 
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KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES: 

 A working knowledge of principles of civil engineering, construction practices, construction materials, 
zoning and legal descriptions.  Ability to inspect construction work for adherence to codes and 
specifications. Ability to deal effectively with contractors and the public. Knowledge of personal 
computers and related software in a networked environment, including Excel, Word, Access, and the 
ability to learn and use GIS within 6 months of employment.   

CERTIFICATES, LICENSES, REGISTRATIONS:    
Valid driver’s license required.   
 
EQUIPMENT:      

                         Photocopier, Fax, Misc. Office Equipment, Personal computer (laptop), automobile. 
 
PHYSICAL DEMANDS: 
Occasionally move and lift 30 pounds. 
 
WORK ENVIRONMENT:  
Work is performed at the County-City Building office building. 
  
DRUG TEST REQUIRED 
 
Revised Date:  9/11/15 
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THE CITY OF SOUTH BEND 

POSITION DESCRIPTION 
 
Job Title:         Project Inspector II 
Department:    Department of Public Works/Division of Engineering 
Reports To:      Manager, Bureau of Public Construction 
FLSA Status:   Full-time, Non-Exempt, Non-Bargaining 
Hours:              7:00 AM to 3:30 PM   (Winter Hrs - 7:30 AM to 4:00 PM) 
 
JOB SUMMARY:     
Perform inspection for a variety of heavy construction, highway, building, and public works construction 
projects. 
 
ESSENTIAL JOB FUNCTIONS: 
 Serves as a resident inspector for building, sewer, water and roadway construction projects 

including INDOT projects. Monitors construction projects insuring quality construction methods 
in accordance to plans and specifications. 

 Maintains construction records.  Processes a variety of records used to keep track of performance, 
material testing and quantities. 

 Responsible for field testing and documentation of materials used. Tests materials such as 
concrete, asphalt and soils for adherence to specifications. 

 Reviews plans for public works construction. 
 Provides survey advice to various City Departments including right of ways, street elevation and 

drainage problems.  
 Determine property ownership from public records. 
 Serves as Radioactive Safety Officer. 

 
NON-ESSENTIAL / MARGINAL FUNCTIONS: 
 Assumes additional responsibilities as requested. 

 
QUALIFICATIONS:  
Any combination equivalent to a college degree in civil engineering and/or six years of experience in 
construction and/or civil engineering. Some specialized training or work experience in land/route 
surveying. 
 
KNOWLEDGE, SKILLS, AND ABILITIES: 

                        A working knowledge of public works construction practices and materials.  Ability to inspect 
construction work for adherence to codes and specifications; ability to deal effectively with contractors 
and the public; knowledge of personal computers and related software in a networked environment, 
including Excel, Word and Access.   

CERTIFICATES, LICENSES, REGISTRATIONS:    
Valid driver’s license required.  Certification or ability to become certified as a Project Engineer by the 
Indiana Dept. Of Transportation. 
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EQUIPMENT:      
                         Personal computer (laptop), automobile, nuclear gauge, concrete/asphalt testing equipment, surveying 

equipment, magnetic locator. 
 
PHYSICAL DEMANDS: 
Occasionally move and lift 80 pounds. 
 
WORK ENVIRONMENT:  
Work is performed at a variety of locations: the County-City Building office, on job sites, in project filed 
offices, and in or on facilities under construction in ambient weather.   
 
DRUG TEST REQUIRED 
 
Revised Date:  8/16/07 
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City of South Bend, Indiana Sewer Insurance Program 2015
1st Quarter 2015

START INVOICE                SUCCESSFUL                SUB‐         Concrete Concrete   Asphalt Asphalt JOB REPAIR
DATE DATE    NO. ADDRESS PROPERTY OWNER  COMPANY UNSUCCESSFUL PO # DIG 2ND OP TOTAL Level Labor Materials Labor2 Materials2 TOTAL      SUMMARY

12/10/14 12/12/14 1546 POLAND ST YESENIA HERNANDEZ BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 500.00 500.00 N/A 500.00 CLEANING LINES

12/11/14 12/12/14 720 E WASHINGTON ST CAMPUS HOUSING BASS EXCAVATING UNSUCCESSFUL 220175 500.00 500.00 N/A 500.00 CLEANING LINES

12/11/15 12/15/14 720 E WASHINGTON ST CAMPUS HOUSING BASS EXCAVATING 220175 1805.00 1805.00 5 504.90 0.00 2309.90 ELIMINATION/INFILTRATION

12/12/14 12/15/14 2415 EISENHOWER AVE CARLOS FLORES BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 500.00 500.00 N/A 500.00 CLEANING LINES

12/12/14 12/15/14 2737 RUSH ST CYNTHIA HOSTETLER BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL 220174 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

12/12/14 12/17/14 2737 RUSH ST CYNTHIA HOSTETLER BASS EXCAVATING 220175 4300.00 4300.00 5 336.60 717.50 5354.10 REPAIR OF BROKEN LINES

12/17/14 12/18/14 2415 LAWTON ST TROY THOMAS BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL 220174 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

12/17/14 12/18/14 2415 LAWTON ST TROY THOMAS BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL 220174 300.00 300.00 N/A 300.00 CLEANING LINES

12/17/15 12/22/14 2415 LAWTON ST TROY THOMAS C&E EXCAVATING 220173 1564.84 1564.84 2 1564.84 REPAIR OF BROKEN LINES

12/22/14 12/23/14 1510 HIGH ST BRADLEY MANAGEMENT BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 400.00 400.00 N/A 400.00 CLEANING LINES

12/23/14 12/24/14 1201 MINER ST JOHNNY GARDNER BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 500.00 500.00 N/A 500.00 CLEANING LINES

12/26/14 12/29/14 725 S 31ST ST PETER SWANSON BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL 220174 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

12/26/14 12/31/14 725 S 31ST ST PETER SWANSON BOB FRAME PLUMBING 220174 3467.62 3467.62 3 3467.62 ELIMINATION/INFILTRATION

12/29/14 12/29/14 1653 OBRIEN ST BILLY MERRIWEATHER BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 450.00 450.00 N/A 450.00 CLEANING LINES

12/29/14 12/30/14 1334 LINCOLN WAY EAST THOMAS HOLLEMAN BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 700.00 700.00 N/A 700.00 CLEANING LINES

12/30/14 12/31/14 1109 WOODWARD AVE LEE ANN CRAWFORD BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 250.00 250.00 N/A 250.00 CLEANING LINES

12/31/14 12/31/14 2016 KENDALL ST ROSS DEAL BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220174 350.00 350.00 N/A 350.00 CLEANING LINES

12/31/14 01/02/15 2208 BERGAN ST SHARRON ADAMS BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL DP 800.00 800.00 N/A 800.00 CLEANING LINES

12/31/14 01/07/15 2208 BERGAN ST SHARRON ADAMS BASS EXCAVATING DP 4310.00 4310.00 5 336.60 685.75 5332.35 ELIMINATION/INFILTRATION

12/31/14 01/02/15 3010 HARTZER ST ELVIA MADRIGAL BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL DP 250.00 250.00 NA 250.00 CLEANING LINES

12/31/14 01/15/14 3010 HARTZER ST ELVIA MADRIGAL BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 350.00 350.00 N/A 350.00 CLEANING LINES

01/02/15 01/05/15 1028 TALBOT AVE CHERYL STALLING BASS EXCAVATING SUCCESSFUL DP 400.00 400.00 N/A 400.00 CLEANING LINES

01/05/15 01/05/15 1621 BELMONT AVE JAY VARGA BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL DP 350.00 350.00 N/A 350.00 CLEANING LINES

01/05/15 01/09/15 1621 BELMONT AVE JAY VARGA C&E EXCAVATING DP 1956.79 1956.79 3 1956.79 REPAIR OF BROKEN LINES

01/05/15 01/12/15 1621 BELMONT AVE JAY VARGA BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL DP 350.00 350.00 N/A 350.00 CLEANING LINES

01/05/15 01/20/15 1621 BELMONT AVE JAY VARGA BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 2560.00 2560.00 N/A 2560.00 REPAIR OF BROKEN LINES

01/07/15 01/19/15 1440 SUNNYMEDE AVE NATALIE SNIDER BASS EXCAVATING 220180 6860.00 6860.00 5 425.91 735.88 8021.79 REPAIR OF BROKEN LINES

01/08/15 01/09/15 3631 RAINBOW DR DANNIELLE WRAY BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL DP 500.00 500.00 N/A 500.00 CLEANING LINES

01/21/15 01/22/15 734 S 30TH ST THOMAS MORRIS BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

01/23/15 01/23/15 1734 COLLEGE ST MARIE BUCKHANAN BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 400.00 400.00 N/A 400.00 CLEANING LINES

01/26/15 01/27/15 1610 E DONALD ST LINDA THACKER BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 200.00 200.00 N/A 200.00 CLEANING LINES

01/27/15 01/28/15 1405 KESSLER PL BENNET FISHER BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 400.00 400.00 N/A 400.00 CLEANING LINES

01/28/15 01/28/15 606 S 33RD ST STEVEN KRONEWITTER BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 1000.00 1000.00 N/A 1000.00 CLEANING LINES

01/29/15 01/29/15 2605 PRAST BLVD GINA GROVES BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL 220181 450.00 450.00 N/A 450.00 CLEANING LINES

01/29/15 02/05/15 2605 PRAST BLVD GINA GROVES C&E EXCAVATING 220182 6807.86 6807.86 5 508.34 1055.00 8371.20 REPAIR OF BROKEN LINES 1
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City of South Bend, Indiana Sewer Insurance Program 2015
1st Quarter 2015

START INVOICE                SUCCESSFUL                SUB‐         Concrete Concrete   Asphalt Asphalt JOB REPAIR
DATE DATE    NO. ADDRESS PROPERTY OWNER  COMPANY UNSUCCESSFUL PO # DIG 2ND OP TOTAL Level Labor Materials Labor2 Materials2 TOTAL      SUMMARY

02/03/15 2/3/2015 510 BIRDSELL ST ROBERT NORRIS BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 300.00 300.00 N/A 300.00 CLEANING LINES

02/05/15 02/06/15 3206 HILLTOP DR WARD DOOLEN BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 450.00 450.00 N/A 450.00 CLEANING LINES

02/05/15 02/06/15 3237 ARDMORE TRL AURORA ALEMAN BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 900.00 900.00 N/A 900.00 CLEANING LINES

02/06/15 02/09/15 3533 RIVERSIDE DR ANTHONY STERNS BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

02/06/15 02/09/15 806 N ELMER ST JANICE BUSH BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 750.00 750.00 N/A 750.00 CLEANING LINES

02/12/15 02/13/15 701 S 27TH ST NATHAN PAL BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 800.00 800.00 N/A 800.00 CLEANING LINES

02/06/15 02/17/15 936 S 36TH ST SAVINO RIVERA BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL 220181 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

02/16/15 02/18/15 936 S 36TH ST SAVINO RIVERA BASS EXCAVATING 220180 2940.00 2940.00 5 364.65 342.88 3647.53 ELIMINATION/INFILTRATION

02/20/15 02/25/15 927 E OAKSIDE ST NHLANHLA MGWABA BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 350.00 350.00 N/A 350.00 CLEANING LINES

02/25/15 02/26/15 1972 CREEKBANK LN LOUISE FLETCHER BASS EXCAVATING UNSUCCESSFUL 220180 200.00 200.00 N/A 200.00 CLEANING LINES

02/25/15 02/27/15 1972 CREEKBANK LN LOUISE FLETCHER BASS EXCAVATING 220180 1483.00 1483.00 2 1483.00 REPAIR OF BROKEN LINES

02/25/15 02/26/15 826 E DUBAIL AVE LIDIA MARINEZ BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 400.00 400.00 N/A 400.00 CLEANING LINES

02/27/15 02/27/15 1230 S 30TH ST JERRY ENDERS BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 650.00 650.00 N/A 650.00 CLEANING LINES

02/27/15 03/04/15 1230 S 30TH ST JERRY ENDERS BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 300.00 300.00 N/A 300.00 CLEANING LINES

02/25/15 03/02/15 726 E BROADWAY ST TERRY FORD BASS EXCAVATING UNSUCCESSFUL 220180 400.00 400.00 N/A 400.00 CLEANING LINES

02/25/15 03/03/15 726 E BROADWAY ST TERRY FORD BASS EXCAVATING 220180 3750.00 3750.00 5 567.88 844.00 5161.88 ELIMINATION/INFILTRATION

02/26/15 02/27/15 833 N ELMER ST AUGUSTIN BANGO BASS EXCAVATING UNSUCCESSFUL 220180 900.00 900.00 N/A 900.00 CLEANING LINES

02/26/15 03/16/15 833 N ELMER ST AUGUSTIN BANGO BASS EXCAVATING 220180 3590.00 3590.00 5 448.80 820.00 4858.80 REPAIR OF BROKEN LINES

02/27/15 03/02/15 1409 E SOUTH ST EDWARD BERNHARD BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 350.00 350.00 N/A 350.00 CLEANING LINES

03/02/01 03/06/15 722 OBRIEN ST NABOR CAMACHO BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 450.00 450.00 N/A 450.00 CLEANING LINES

03/06/15 03/09/15 1210 HANEY AVE RYAN MILLER BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

03/09/15 03/09/15 1911 LEER ST ALICE FARRINGTON BOB FRAME PLUMBING UNSUCCESSFUL 191508 1005.09 1005.09 N/A 1005.09 CLEANING LINES

03/09/15 03/12/15 1911 LEER ST ALICE FARRINGTON C&E EXCAVATING 220182 8404.41 8404.41 3 508.34 896.75 9809.50 ELIMINATION/INFILTRATION

03/09/15 03/10/15 937 S 21ST ST TAMA CRISOVAN BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 600.00 600.00 N/A 600.00 CLEANING LINES

03/16/15 03/16/15 118 N COQUILLARD DR NATHAN KAIN BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 350.00 350.00 N/A 350.00 CLEANING LINES

03/17/15 03/17/15 1222 S 32ND ST RICHARD SCARBOROUGH BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 500.00 500.00 N/A 500.00 CLEANING LINES

03/25/15 03/25/15 1365 VIKING DR THOMAS WERT BASS EXCAVATING SUCCESSFUL 220180 800.00 800.00 N/A 800.00 CLEANING LINES

03/25/15 03/27/15 1125 N BROOKFIELD ST LORI LEEMREIS‐PROP MGR BASS EXCAVATING UNSUCCESSFUL 220180 700.00 700.00 N/A 700.00 CLEANING LINES

03/27/15 04/06/15 1125 N BROOKFIELD ST LORI LEEMREIS‐PROP MGR BASS EXCAVATING 220180 5270.00 5270.00 5 567.88 650.00 6487.88 ELIMINATION/INFILTRATION

03/27/15 03/31/15 1130 COLLEGE ST HEATHER FELLOWS BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 500.00 500.00 N/A 500.00 CLEANING LINES

03/31/15 04/01/15 1628 N ADAMS ST ALPHONSO SUTHERLAND, JR BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 300.00 300.00 N/A 300.00 CLEANING LINES

03/31/15 04/01/15 1647 JOHNSON ST ANDREW LYONS BOB FRAME PLUMBING SUCCESSFUL 220181 300.00 300.00 N/A 300.00 CLEANING LINES
Total 56509.52 28915.09 85424.61 4569.90 6747.76 0.00 0.00 96742.27
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City of South Bend, Indiana Sewer Insurance Program 2015
1st Quarter 2015

START INVOICE                SUCCESSFUL                SUB‐         Concrete Concrete   Asphalt Asphalt JOB REPAIR
DATE DATE    NO. ADDRESS PROPERTY OWNER  COMPANY UNSUCCESSFUL PO # DIG 2ND OP TOTAL Level Labor Materials Labor2 Materials2 TOTAL      SUMMARY

TOTAL SUCCESSFUL SECOND OPINIONS 1ST QUARTER: 39 MONTHLY SUMMARY‐REPAIR CATAGORIES

TOTAL UNSUCCESSFUL SECOND OPINIONS 1ST QUARTER: 14

TOTAL DIGS 1ST QUARTER: 14 REPAIR/REPLACEMENT TOTALS

TOTAL SECOND OPINIONS EXPENDITURES 1ST QUARTER: 28915.09 ELIMINATION/INFILTRATION 7

TOTAL CONTRACTOR DIG EXPENDITURES 1ST QUARTER: 56509.52 CLEANING LINES 52

TOTAL LABOR/MATERIALS CONCRETE 1ST QUARTER: 11317.66 REPAIR OF BROKEN LINES 8

TOTAL LABOR/MATERIALS ASPHALT 1ST QUARTER: 0.00
96742.27
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