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*

iUna de sdlo dos

ciudades en el estado de
Indiana que actualmente
han recibido este premio!

Para revisar libro de
presupuesto de 2015:
http://docs.southbendin.
gov/weblink8/0/doc/573
06/Electronic.aspx
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Comparacion de Calificacion de Bonos

Gobierno Municipal de Indiana Standard & Poor's Calificacion de Bonos
Julio 2014

140

120

100 Calificacion de S & P
de la ciudad de
South Bend es AA.

80

60

Calificacion de S & P
del estado de Indiana
es AAA.

4

3

20

AAA AA+ AA AA- A+ A A BBB+ BBB BBB-

éPor qué es importante?

Los bonos o calificacion de crédito es una medida de la reputacion financiera de la ciudad. Una
buena calificacion de crédito permite a la ciudad a pedir prestado dinero para proyectos de
construccidn y otro tipo de necesidad a los precios mas competitivos disponibles.

Esto ahorra miles de contribuyentes délares en pagos de intereses.

Contexto para el presupuesto
de la ciudad de 2016

Crecimiento y Fuerza — la economia y poblacion de
South Bend esté creciendo y la energia civica es alta,
mientras que las reservas financieras permanecen sanas

Limitaciones Fiscales — a pesar de crecimiento
econdmico, los ingresos de impuestos sobre la propiedad

son planos mientras que estan aumentando los costos de
personal

Iniciativas Principales en camino — iniciativas
principales como Intervencién de Violencia del Grupo
(GVI), Propiedades Vacantes y Abandonadas (V&A), y
Smart Streets siguen con el financiamiento de 2013-2015
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Vision Principios del Presupuesto de 2016

Continuando nuestra reaparicion

Inclusién — asegurar que todos comparten en el
progreso de empleos, seguridad y calidad de vida

Innovacién — utilizar actualizaciones de practicas y
tecnologias para ofrecer mejores servicios mas
rentablemente

Sostenibilidad — administrar los costos y las
inversiones para mantener estabilidad fiscal a largo
plazo

2016 Presupuesto - Prioridades del Consejo
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Desarrollo Econémico y Capacitacion Laboral
Seguridad Publica, Patrullas Vecinales y el programa de Shot Spotter
Inversién en Parques

Infraestructura del Vecindario (Bordillos, Aceras, el programa de

lluminar South Bend)
Corredores de la ciudad (Western Avenue y Lincoln Way)
Relleno de lotes vacantes y viviendas abandonadas

El Departamento de la aplicacion del codigo (desecho ilegal, grafiti y

programas de zacate)

Diversidad en la fuerza laboral de la ciudad en todos los niveles
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Aspectos del Presupuesto 2016

» Desarrollo econémico, trabajos y desarrollo laboral

* $14 millén para apoyar la inversion y el crecimiento continuo de trabajo y adicional
$9.6 million para infraestructura para apoyar crecimiento

* $70,000 para SMART programa de entrenamiento de la fuerza laboral con Work One
e lvy Tech

« $95,000 Para la contratacion, la retencién y la capacitacion

« $32,000 para Bridges Out of Poverty sistema de recursos empleados (2015 doélares)

« Project Lead the Way (22 de 3 afio introduccion a todas las escuelas publicas de la
Ciudad)

« Nuevo programa de capacitacién del bombero del crédito dual con SBCSC e Ivy Tech

» Investing in neighborhoods

« $1,027,791 en gestion de la propiedad (segar, arboles y adquisicion de parcelas
vacantes)

« $1,088,750 de Vacante a Valor (becas, bibliotecas de herramienta y asistencia legal)
« $1,500,000 de plan del &rea del sudeste mejoras de Streetscape

« $900,000 en cementerio/oeste area de Washington mejoras de Streetscape

« $200,000 en el programa de lluminar South Bend

¢ $750,000 en Bordillos y Aceras

« $228,000 (neto de $192,000 donacion de contrapartida de estado) en Rutas Seguras
ala escuela

Aspectos del Presupuesto 2016 (cont.)

» Public safety
» $76,365,255 para la policia y los bomberos, 25% de presupuesto general de la
ciudad
» $165,000 para Shot Spotter
* Nuevo Senior de Recursos Humanos Generalista para concentrarse en los
problemas y necesidades de recursos humanos de seguridad publica

* Nuevo vehiculo de Respuesta de Materiales peligrosos para sustituir un camion
envejecido mas de 25 afios

» Parques & reconstruccion para calidad de vida
* $188,000 en Made Men Youth Mentoring Program

* Mejoras principales?laneadas para Howard Park Ice Rink and Charles Black
Center usando 2015 EDIT Park Bond Funds.

» Compensacion apropiada

¢ Aumento del salario minimo para todos los empleados de la ciudad a $10.10 a
través de tres afios

» Utilizando eficiencia gana para permitir un aumento de 2% a tapas de salario
para todos los grupos de empleados sin negociacion

* Acomodacion a un aumento de 20% a seguro médico cargado a todos los
departamentos

» Consolidar posiciones temporales a tiempo parcial para crear 5 tiempo completo
solida recolectores de basura
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Aspectos del Presupuesto 2016 (cont.)

» Diversidad, inclusién y oportunidad
* Nuevo Oficial de Inclusion de Diversidad para conducir iniciativas
estratégicas de la Administracion y realice deberes de ex-oficial de
cumplimiento de Diversidad
* Municipal IDs disponible a cada residente de la Ciudad de South Bend

» Camino fiscal sostenible
* Presupuesto Equilibrado para Fondo General
* Ingresos presupuestados = Gastos presupuestados
* Mantener otros fondos en pista para el equilibrio de largo plazo

» Mejores y mas eficientes servicios a través de la innovacion
* $3.2 millones para la Oficina de Innovacién y Tecnologia de la informacion

» Financiacion innovadora para apalancar minimo doélares de contribuyentes
para abrir $5 millones de renovaciones de eficiencia energética en el
Century Center

Flat Projected Property Tax Revenues
Due to State Circuit Breakers
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2009 2016 2017 2018 2019 2020
Actual |2010 Actual| 2011 Actual | 2012 Actual | 2013 Actual | 2014 Actual | 2015 Actual | Estimated | Estimated | Estimated | Estimated | Estimated

Net Levy
(in

$55,869 | $50,333 $48,076 $46,791 $44,831 $45,274 $44,897 $46,156 $46,753 $47,644 $48,548 $45,469
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Millions

Local Option Income Tax (LOIT)
Revenue Trends
525 2010 - 2016

$20
$15
=PS LOIT
=COIT
$10 = CEDIT
35
Definitions:
$0 CEDIT = County

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Est. 2016 Est.

Economic

Year CEDIT coT___ psLoIT Total Development Income

2010 9090415 7,648,824 6078454 22,817,693 Tax

2011 7,300,866 7,097,462 5293,619 19,691,947

2012 9068785 8,610,742 6605601 24,285,128 COIT = County

2013 8177352 7,846,939 5892386 21,916,677 Option Income Tax

2014 8,796,821 8,645811 6,380,029 23,822,661 PS LOIT = Public
2015Est. 9,181,206 8,859,912 6,466,190 24,507,308 Safety Local Option
2016 Est. 9,364,830 9,037,110 6595514 24,997,454 Income Tax

General Fund, PS LOIT, COIT & CEDIT
2016 Proposed Expenditures By Department

Mayor, Clerk and Council Admin, Finance, Legal &
2% - General Operations
/ 8% Engineering
P ___Information Technology & Office of
- Innovation
Debt Service 4%

4%

Public Safety
65%

2016
Preliminary
Budget
Mayor, Clerk and Council $ 1,704,890
Admin, Finance, Legal & General Operations 6,691,006
Engineering 1,120,334
Information Technology & Office of Innovation 3,196,056
Public Safety 54,151,958
Debt Service 3,281,837
Econcomic Development & Neighborhoods 12,888,442
__$83,034,523
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2016 Budgeted Expenditures

Across All Funds

General & Administrative, 6%

General & Administrative
Public Safety

Economic Development
Utilities

Neighborhoods

Internal Service Funds
Other Costs

Total Expenditures

2016 2016
Proposed Percent of

Budget Total
$17,496,953 6%
76,365,255 25%
56,161,558 18%
85,705,062 28%
39,892,953 13%
29,314,878 10%
20,000 0%
$304,956,659 100%

2016 Proposed Expenditures

Across All Funds

City of South Bend - Expenditures
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M Internal Service Funds
® Neighborhoods
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W Public Safety

m General & Administrative

Note:

Overall City Budget for
2016 is

$304,956,659

9/21/2015



Budgeted Full-Time Positions
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900 —
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2012 Budget 2013 Budget 2014 Budget 2015 Budget 2016 Proposed Budget

2016 Budgeted Full-Time
Headcount Summary

General Government

and Other, 101 Code Enforcement
/Animal Control, 28

Dept. of Community
Investment, 25

Public Works, 292 Parks &
Recreation, 91

Police, 306
Fire, 258
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Community Investment
2015 Accomplishments
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Ciudad de South Bend
2016 Propuesta Presupuesto
Concluyendo Pensamientos

» Presupuesto general de la ciudad de $306.7 million
— Reduce los gastos generales de 2015 debido a los menores gastos de capital

— Los gastos superiores a los ingresos generalmente debido a tiempo permitido de
usar ganancias de bonos para inversiones en infraestructura

e General Fund budget of $53.8 million is balanced (slight surplus)

¢ Reliance on COIT and CEDIT to sustain key expenditures, while
moving toward long-term balance

« City budget maintains our city’s comeback through:
— continued investment in our neighborhoods, city center, and people
— use of technology and efficiency to drive results
— maintaining resources needed to keep high levels of service
— measuring our performance for continuous improvement

Keeping in Touch and On Track During the Year:
Reports Available on the Web

http://docs.southbendin.gov/weblink8/Browse.aspx?startid=1214&dbid=0
* Annual Reports

— Budget Documents - available throughout the budget process, typically
beginning in mid-August

— Annual Comprehensive Annual Financial Reports (CAFR) -
available by July 315t of the following year

— Fiscal Dashboard - will be available around March of the following year

* Monthly Reports

Controller’'s Monthly Cash Report - available by the 10th of the
following month

Departmental Financial Report - available by the 20th of the month

Financial Report - available by the 20th of the month

Cash Reserves Report - available by the 15th of the month
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Apéndice
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